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W odpowiedzi na poprawki zgloszone droga elektroniczng dnia 17 wrze$nia
2013 dokonano nastepujacych modyfikacji / poprawek / uaktualnien celem
zapewnienia dostosowania aplikacji do potrzeb zleceniodawcy.

1. W przypadku dodawania uzytkownikéw generuje sie kod dostepu i system mnie
pyta, czy go wystac¢ do uzytkownika, jezeli nie wysle, to juz potem kodu nie widze w
systemie. Mam do dodania setki uzytkownikoéw, i wolatabym wysta¢ chociaz w
jednym dniu kody np. do jednej firmy (dziatu). Sq osoby, ktére nie majg swojego
maila, wiec pewnie bede musiata i tak zapisac ten kod i wysta¢ np. w kopercie do
firmy do tych 0so6b lub do ich przetozonych”

Odp: Informujemy, Ze taka procedura miata na celu zwiekszenie poziomu
zabezpieczen hasta w bazie danych, ktore byto szyfrowane - stad nie byto mozliwe
pOZniejsze jego obejrzenie. Na chwile obecng po dokonaniu zmian w bazie danych
oraz widoku aplikacji dodano mozliwo$¢ wystania hasta w kazdym momencie. W

tym celu w tabeli uzytkownikéw dodano ikone kiédki ( ™ ) po kliknieciu na ktéra
system wys$le przypomnienie hasta na adres e-mail podany w rejestracji. Poniewaz
niektdre hasta beda musialy by¢ spisywane metodologia ich tworzenia zostata
uproszczona.

2. ,Przy przypisywaniu oséb w: Przypisz powiqzania uzytkownikéw, mogq miec
problemy z identyfikacjq tylko za pomocq nazwiska, poniewaz uzytkownikoéw jak
wspomniatam bede miata sporo to z réznych firm i sq tez powtarzajqce sie
nazwiska, zwtaszcza w ramach jednej firmy, gdzie pracujq cate rodziny - moge
oczywiscie doda¢ nazwe firmy do nazwiska lub jakis symbol, ale czy uzytkownik
bedzie to widziat?”

Odp: W celu uproszczenia procedury przypisywania powigzan uzytkownika
wprowadziliSmy segregacje wzgledem firmy.

Przypisz powiazania uzytkownikow
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Taka forma zdecydowanie uprosci dokonywanie powigzan, poniewaz uzytkownicy
szeregowani sg wzgledem jednej firmy przez co nie bedzie koniecznoS$ci wertowania
catej listy w poszukiwaniu odpowiedniego cztowieka. PowiekszyliSmy takze okno
wyboru, aby jednocze$nie widocznych byto wiecej nazwisk — w razie potrzeby moze
by¢ ono jeszcze wieksze.

3. ,Skagd system bedzie wiedzial, kto jest oceniajgcy a kto oceniany, skoro wszyscy sq
uzytkownikami.”

Odp: System wie kto jest oceniany, a kto oceniajacy poniewaz administrator
przypisuje uzytkownikéw oceniajacych osobe oceniana. Przy tworzeniu uzytkownika
znajduje sie pole (patrz pkt 2) gdzie wybiera sie powigzanie. Powigzanie to jest
jednoznaczne z wyborem oséb, ktére beda ocenia¢ dodawang osobe. Tworzac
uzytkownika ,Weiland” wybierajac powigzanie ,Nowakowska”, ,Gubalski” system
wie, Zze uzytkownik Weiland bedzie osoba oceniang, zas Nowakowska i Gubalski beda
oceniac. Jest takze mozliwos$¢, ze Weiland bedzie mét by¢ potem dopisany do innego
,Nowaka” jako osoba oceniajgca. Taka procedura zostata wymuszona faktem
mnogos$ci powigzan oraz faktem, ze Weiland raz bedzie oceniany i by¢ moze wiele
razy oceniajgcym.

4. ,Czes¢ list juz mam, czy mogtabym dodawac juz uzytkownikow do systemu, bo jak
widze z tym bedzie najwiecej pracy - sq ich setki, i obawiam sie, Ze nie nadqze”

Odp. Dodawanie uzytkownikéw jest stosunkowo prostg procedura. Sadzimy, zZe
najlepiej zacza¢ wprowadzac¢ uzytkownikow po zakonczeniu pierwszego etapu, gdyz
w przypadku raportéw nie bedg juz dokonywane modyfikacje struktury bazy danych
w zwigzku z czym przy kolejnych modyfikacjach rekordy uzytkownikéw pozostang
niezmienione.

5. ,Zastanawiam sie nad koniecznosciq dodawania osoby ocenianej na etapie
tworzenia ankiety.”

Odp. Powyzsza mozliwo$¢ na etapie tworzenia kwestionariusza zostata wytaczona
zgodnie ze wskazaniem zleceniodawcy. Osoby oceniane dodawane sg z poziomu
edycji ankiety.

6. ,Czyli tworze test wiedzy X i dodaje osobe ocenianqg A - a chce tq ankietq zbada¢
rowniez osobe B, C i D - nie bardzo wiem jak te osoby doda¢ do tej ankiety i jak im
je wystac.”

Odp. Najpierw tworzymy ankiete. Nastepnie klikajac ikone otéwka wchodzimy w

tryb edycji tejze ankiety. Na samym poczatku znajduje sie nastepujaca

funkcjonalnos¢:
Aktualizacja ankiety asdasdasd

Przypisz nowego ocenianego uzytkownika,

Oceniany wyhbierz |E|
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Zapisz
Wybieramy uzytkownika ocenianego, klikamy przycisk ? i powtarzamy te

czynno$¢ tyle razy ilu uzytkownikéw bedzie ocenianych. W kazdej ankiecie znajduje
sie list osOb, ktore uczestnicza w badaniu. System wie kto ocenia dang osobe,
poniewaz w karcie tego uzytkownika sg stworzone powigzania.

Oceniany Weiland |E|

Uzytkownika beda oceniat
- PatrykGubalski

- PatrykGubalski

- AnnaMowakowska

W zwigzku z niniejszym w ankiecie uczestniczy¢ beda:

Uczestnicy ankiety

Uzytkownik Funkcja Aktywnosc
KMateusz Weiland Oceniany Wysli prevpomnienie
Patryk Gubalski Oceniajacy Wysli prevpomnienie
Patryk Gubalski Oceniajacy Wyglij przypomnienie
Anna Mowakowska Oceniajacy Wysli prevpomnienie

Wysytanie ankiety jest rOwnoznaczne z wystaniem odno$nika ktéry jest taki sam dla
wszystkich os6b - czyli gtowny adres tej aplikacji - ten sam jest dla administratora i
ten sam dla uzytkownika. Poniewaz kazdy posiada swdj Indywidualny login i hasto
system wie, kto sie zalogowat i jakie ankiety ma do wypetnienia.

7. ,Tworzqc test wiedzy nie wiedze rdznicy pomiedzy polem wyboru (lista rozwijana)
i polem wielokrotnego wyboru- nie rézniq sie od siebie.”

Odp. Réznig sie i to w sposob istotny. Jak sama nazwa wskazuje pole jednokrotnego
wyboru pozwala na wybor jednej zmiennej, za$ pole wielokrotnego wyboru
(podobnie jak np. testy na prawo jazdy) pozwalaja na wybdr kilku zmiennych.
Kolejna roznica jest wyglad tych form, zaprezentowany ponizej:

pytania ankiety

Pole Jednokrotnego 1 |E|
Pole Wielokrotnego 1
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8. ,Zastanawiam sie czy nie mogtoby by¢ odwrotnie, Ze jest lista ankiet, testow:

XY,Z,Mitd. ido osoby A przypisuje ankiete X (test wiedzy) i Y (test samooceny) a do

osoby B test Z i M. I tu powstaje nowe pytanie: czy osoba oceniana, ktéra bedzie

miata do wypetnienia 2 osobne testy: test wiedzy i kwestionariusz samooceny,
bedzie widziata te testy po zalogowaniu do systemu?”

Odp. Teoretycznie mogtoby, jednak wéwczas procedura obstugi i tworzenia wigzan
zostalaby znaczaco utrudniona. Taka modyfikacje mozna dokonac jednak w istotny
spos6b wydtuzy to czas koncowy realizacji gdyz wigze sie z przebudowa bazy
danych. Dziatanie aplikacji w ten sposéb bytoby o wiele mniej wydajne.

W konteks$cie drugiej czesci pytania odpowied? jest twierdzaca. Kazdy uzytkownik
po zalogowaniu zobaczy doktadnie tyle ankiet, do ilu jest przypisany bez wzgledu na
to, czy bedzie wypelnia¢ jeden test wiedzy czy sto oraz czy bedzie oceniajagcym raz
czy sto. Przyktadowy widok po zalogowaniu widoczny ponizej:

Dostepne ankiety

Przyktadowy test wiedzy tutaj opis ankiety
samoocena fzdsdfsdfds
samoocena 3 dsfdsfzdf
Przyktadowy test wiedzy 2 dhdhdfhfdh
asdasdasd asdasdasd

9. ,W tescie wiedzy nie potrzebne sq tez osoby oceniajqce - poniewaz jest to tylko test
dla jednej osoby.”

Odp. Przyznajemy racje. Pole w tym zakresie zostato usuniete. Zostato tylko pole dla
ocenianego, warto$¢ oraz odpowiedz.

Tworzenie nowej Ankieta
Rodzaj ankiety * Test wiedzy [+]

narwa ankiety *

opis ankiety
s
Pole Ankiety * Whybierz E
Pytanie dla Ocenianego Wartosc Odp
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10.,,Nie ma mozliwosci/Nie wida¢ numerdw pytan przy tworzeniu ankiety w panelu,
jak system wygeneruje wiec raporty?”

Odp. Nie wida¢ numeréw przy tworzeniu ankiety, poniewaz system sam dodaje
numery kolejno. Widoczne s3 po dodaniu ankiety.

Pytania ankiety

Nr Pytanie dla Ocenianego Pytanie dla Oceniajgcych Opcje wybaoru Poprawna odp

pole jednokrotnego pole jednokrotnego 123415 informacyijna

3 —

pole wielokrotnego pole wielokrotnego 1[2134]5 informacyjna

Ewentualnie zawsze w treSci pytania mozna dopisa¢ numer, czyli zamiast pisac ,Jak
masz na imie?” mozna wpisac , 1. Jak masz na imie”. System nie musi mie¢ wpisanej
cyfry w celu identyfikacji pytania, gdyz w bazie danych kazde pytanie jest osobnym
ponumerowanym rekordem.

11.,Czy mozliwy jest podglgd ankiety, jak bedzie ona wyglgdata dla koricowych
uzytkownikow po zalogowaniu, poniewaz, przy wpisywaniu tezZ moge popetnic¢
btedy, i czy mogtabym je widzie¢ zanim zaprosze ludzi do badania?”

Odp. Najprostsza metoda jest dodanie testowego uzytkownika i zalogowanie sie nim
w celu podejrzenia jak inni uzytkownicy bedg widzieli ten kwestionariusz.

Istnieje mozliwo$¢ podgladu kwestionariusza gotowego (w uktadzie takim, jaki
zobaczy je uzytkownik) jednak jest to wigzace sie ze stworzeniem kolejnego modutu
za odptatnoscig poniewaz jest to dodatkowy dzien pracy.

12. ,W tescie wiedz bede miata np. takie pytanie:
17. Filtr w Excelu posiada opcje:

Czy tam gdzie jest pole wartosci mam wpisa¢ odpowiedzi jak ponizej
przedzielone pionowymi kreskami (duze i) jak w przyktadzie ponizej ?

a. Sortuj od A do Z (rosngco) I b. Sortuj wedtug formatéw I c. Filtruj wedtug
formatow I d. Filtry wartos$ci”

Odp. Zasadniczo podana przez Panig metodologia jest dobra, natomiast btedny jest
tacznik. Nie jest to duze I, a tzw. ,prosty slash” uzyskany przez kombinacje klawiszy
LEWY SHIFT oraz \ (tzw. backslash)
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